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Tabasalu GUmnaasium on 360 6ppekohaga riilgigumnaasium,
mis alustas tegevust 2021. aastal.

Kooli eriparad

- Meie koolis on valikuvabadus, 6ppija
vOimestamine ning eluline Uldpadevusi
|6imiv Ope.

- Meil ei ole 6ppesuundi ega mooduleid,
vaid igal 6ppijal on ise voimalus
kujundada oma Opitee.

- Me toetame Sppija enesejuhtimisoskusi,
silmaringi arenemist ning teadlikku
tuleviku planeerimist.

- Meie kooli péhivaartused (julgus,
uudishimu, hoolivus ja koost&o)
valjenduvad meie igapaeva tegevustes
ja kaitumises.
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Nae oma tulevikku!
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MISSIOON VISIOON VAARTUSED

Tabasalu GUmnaasium Tabasalu GUmnaasium on Julgus,
pakub kvaliteetset, valikute- Oppijat vOimestav ja tema ‘ uudishimu,

rohket ja dppijakeskset isikuparaga arvestav kool,
gUumnaasiumiharidust. kus vabadus ja vastutus on
tasakaalus ning haritus
korgelt vaartustatud.

hoolivus ja
koostoo.

Lahtudes kaasamistegevuste kaigus saadud
sisendist, andmete analUusist ning kooli
missioonist, visioonist ja vaartustest, pandi

Are n g u kava paika kaks sihti dppeaastaks 2027/2028:

Siht 1

- Tabasalu GUmnaasiumi loomisel ja esimestel
Oppeaastatel lahtuti kooli visioonidokumentidest

: I : .Minu parim mina“ ehk Tabasalu
ning juhendmaterjalidest (viited Lisas 1).

GUmnaasiumis on dpikeskkond, mis

toetab 6ppija arengupotentsiaali
- 2022/2023. dppeaastal alustati arengukava realiseerumist.

koostamist. Protsessi kaasati juhtkond, dpetajad,
Opilased, hoolekogu, lapsevanemad ja koolipidaja
- Andmekogumine toimus vahemikus 2021-2024.
Arengukavas kasutatavad moddikud pdhinevad
peamiselt 2023-2024 kogutud andmetel (Lisa 3).

.Meie kooli vaim ja vaib" ehk Tabasalu
GUmnaasiumis on tugev koolivaim ja
Uhtehoidev koolipere.
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Tabasalu GUmnaasiumis on 6pikeskkond, mis toetab 6ppija
arengupotentsiaali realiseerumist.

1.1. Ennastjuhtiv ja motiveeritud oppija:

TEGEVUSED NAITAJA BAASTASE  qIH4T

(2023/2024 OA)

Opioskuste toetamine (HARNO &petajate

~ L . . . . e ; D 37 4,3
- Loome &ppurite dpioskuste ja motivatsiooni rahulolu klisimustik, 5-palli Likert)
toetamiseks tervikliku 6ppija véimestamise . i . i )
ainekava, mis seob dppija véimestamise Opetaja skeptiline hoiak enesereguleeritud
tunnid, mentorluse ning kipsuseksami Sppimise suhtes (TLU dpetajauurimus, 7-palli 3,1 2,8
. ! . Likert)
Uhtseks tervikuks.
» . . L Ennastjuhtiv dppimine (HARNO &pilased,
- Liitume Noored Kooli ennastjuhtiva dppija 5-palli Likert) 34 38
toetamise programmiga, mis aitab
arendada dpetajate dpioskuste alast Meisterlikkuse saavutamisele suunatud
asjatundlikkust. saavutuseesmargid (HARNO &pilased, 5-palli 3] 36
Likert)
- Suuname 6ppijaid vaartustama haridust,
SENEIL ) SfepliulEi Oppedistsipliin (HARNO pilased, 5-palli Likert) 25 38
- Suuname 6ppijaid rakendama sobivaid )
Opioskusi ja -strateegiaid ning analttsima Oppimise vaartustamine (kooli ppeainete 33 2c
iseennast ja oma Gppimist. tagasiside uuringu koondtulemus, 4-palli Likert) b o
- Loome dppijate toetamise ja tunnustamise Kui vajan, saan koolis 8ppimiseks lisatuge 86% 90%
korra, et margata dppijate andeid ja (HARNO &pilased, 5-palli Likert) ° °
eriparasid ning pakkuda neile sUsteemset
tuge. A t toetav tagasiside (HARNO
rengut toetav tagasiside ( 33 37

Spilased, 5-palli Likert)

1.2. Oppijal on vabadus ja mitmekesised valikud enda 6pitee kujundamisel:

Opilaste rahulolu pakutavate valikainetega Andmed

- Arendame edasi valikainete paketti, et see (kooli enda uuring, 4-palli Likert) BUUEINES 25
oleks mitmekulgne ja tasakaalustatud.
_ ; ; i L = i Lastevanemate rahulolu pakutavate valik-
MltmekeSISta~me.J_a dijeldems .oppe. Ja ainetega (kooli enda uuring, 4-palli Likert) 34 35
ainekavades oppijale pakutavaid valiku-
voimalusi. Puudutud tundide % kokku (kéik &pilased
. . kdikidest tundidest) (Stuudiumist kogutav 10,90% 7%
- Kirjeldame ja rakendame kodukorras statistika)
Oppetdost puudumise mojutusmeetmeid,
et suurendada dppija vastutustunnet ja
ennetada puudumistest tulenevaid
tagajargi.
1.3. Oppimine ja Opetamine on eluline, moétestatud ning praktiline:
o Oppetdd métestatus (HARNO dpetajate 43 4t
- Loome Uldpadevusi Idimiva 6ppekava. rahulolu kUsimustik, 5-palli Likert) z g

- Rakendame 6ppetdds Uldpadevusi- ja oskusi & i
~ . . . X L. ppetdd motestatus
hdlmavaid tegevusi ning integreerime elulisi (HARNO &pilased, 5-palli Likert) 2,8 33
naiteid ja praktilisi oskusi.
. o . Rahulolu dpetamisega (kooli dppeainete
- Kasutame ainetunnis éppijakeskseid tagasiside uuringu koondtulemus, 4-palli 3,25 3,4
Oppemeetodeid ja -tegevusi. Likert)

Métestatud ja elulahedane dpetamine 56 60
(TLU 6petajauurimus, 7-palli Likert) ! !
Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu

(Haridussilm, pigem rahul ja rahul vastajate 41,4% 60%
osakaal)
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Tabasalu GUmnaasiumis on tugev koolivaim ja
uhtehoidev koolipere.

2.1. Koolisindmused suurendavad koolipere
Uhtsustunnet ja avardavad silmaringi:

A BAASTASE
TEGEVUSED NAITAJA (2023/2024 OA) SIHT
- Suurendame akadeemiliste sindmuste Rahuolu koolisindmustega (kooli enda uuring) @Z%T\?Sd 70%
osakaalu.
- Korraldame nii lennu- kui ka koolitleseid Seotus (HARNO &pilased, 5-palli Likert) 4,0 4,3

Oppetdo ja dppetoddvaliseid tegevusi ja
sundmusi, et suurendada koolipere

omavahelist |avimist. Suhted klassikaaslastega (TLU 6pilasuurimus, 507 56
7-palli Likert) ! !
- Loome Opilaste ja téotajate sisseelamis-
programmi. Suhted dpetajatega (TLU &pilasuurimus, 524 56
7-palli Likert) ' !
- Esindame kooli aktiivselt vdistlustel ja
konkurssidel, et suurendada oma kooli Seotus (HARNO &petajate rahulolu kisimustik, " 47
tunnet. 5-palli Likert) ! !
- Jatki{me kUIaIISbengUte UsEEl Juht-koostdd edendamine (HARNO Spetajate 37 47
arendamist. rahulolu kiisimustik, 5-palli Likert) : :
- Jatkame kupsuseksami mudeli
arendamist. Rahulolu kulalisloengutega (kooli enda uuring) pAur:fér:ifd 60%
2.2. Koostoo kogukonnaga on motestatud ja susteemne:
Info kooli ppetdod- ja korralduse kohta on hasti
- Loome ja rakendame sise- ja valis- kattesaadav ja piisav (kooli lastevanemate 3,31 35
kommunikatsiooni plaani ning strateegiat. rahuloluuuring, 4-palline Likert)
_ L Kooli koostdd lastevanematega on heal tasemel
- Motestame ja sdnastame kogukonnaga (kooli lastevanemate rahuloluuuring, 4-palline 3,17 35

koostoo eesmargi ning loome vastava Likert)
tegevusplaani.

- Loome vilistlaskogu.




LISA1

LISA 2.1
Juhtkond

LISA 2.2
Opetajad

LISA23

Hoolekogu

LISA 2.4

Opilasesindus

LISA 2.5
Opilased

LISA 2.6

Lapsevanemad

LISA 2.7
Koolipidaja

LISA 3

ERINEVAD ALUSMATERIJALID:

1. Kooliloomise visioonidokument koost66s Velvetiga;

2. Kooliloomise aluskontseptsiooni luhikirjeldus;
3. Arengukava koostamise juhendmaterjal (sisehindamise juhend);

4. Arengukava koostamise juhendmaterjal (kvaliteedi hindamise juhend).

KAASAMISTEGEVUSED:

Mai ja juuni 2023: Koostdds Velvetiga (3 tdotuba) koondati juhtkonna nagemus
kooli arengust ja sellest, kuidas voiks arengukava koostada

03.11 - Sissejuhatus ja tutvustus 05.04 - KUsitluste tulemustega tutvumine
22.11 - Visioon, missioon ja sihiseade ja ‘mida vétan-mida jatan’

01.12 - T66 andmetega ja sisend sihiseadeks 15.05 - Konkreetsed tegevused - Starburst
09.01- TBG SWOT anallus ja sihiseade 18.06 - Arengukava esimese mustandi
komponendid labitddtamine ja ettepanekute tegemine
02.02 - Fishbone - sihiseade komponentide 16.08 — Arengukava taiendatud mustandi
juurpdhjused |abitodtamine ja ettepanekute tegemine

08.03 - Fishbone vol 2

30.01 - Kaasamisseminar ,Unistuste kooli lego” ning t66 andmetega
04.06 — Koosolek, arengukava esimese mustandi [abitddtamine ja ettepanekute tegemine
28.08 — Koosolek, arengukava labitodtamine ja ettepanekute tegemine

09.02 - Kaasamisseminar ,Hea koos vs TBG - tuulte roos" ning t66 andmetega
11.09 - Koosolek, arengukava labivaatamine ning arvamuse avaldamine

13.03 - Kooli SWOT anallUs mentortunnis

05.02 - Arengukava sisendi kogumine keskkonnas Padlet.

19.09 - Haridusministeeriumi téokoosolek, arengukava Ulevaatamine,
ettepanekute tegemine

UURINGUD JA ANDMESTIKUD:

1. HARNO Uldhariduskoolide rahulolu- 5. EIS-i statistika;
ja koolikeskkonna kusitlused 6. Stuudiumi statistika;
- Opetajad; 7. TBG lapsevanemate rahulolukUsitlus
- 1. klassi 6pilased,; 2024;
2. TLU &pilasuurimus; 8. TBG &pilaste tagasisidekUsitlus 2024
3. TLU &petajauurimus; 9. Vilistlasuuring 2024

4. Haridussilma statistika; 10. Opetajate vdimestatuse kUsimustik 2022.


https://tbg.edu.ee/userfiles/27_01_2021_Tabasalu_Gymnaasium_x_Velvet.pdf
https://tbg.edu.ee/userfiles/TBG_aluskontseptsioon.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/sisehindamise_juhend_loplik_2021.pdf
https://haka.ee/wp-content/uploads/Uldhariduse-kvaliteedihindamise-juhend-2024-4.pdf
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Antud arengukava on koostatud neljaks dppeaastaks.
Arengukava kinnitab Haridus- ja Teadusministeeriumi
uldhariduspoliitikaosakonna juhataja. Arengukava on
esitatud enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, 6pilasesindusele ja Oppendukogule.
Arengukava taitmist analUusitakse labi pideva aruandluse,
mis toimub arutelude kaudu hoolekogu, dpilasesinduse,
oppendukogu ja kooli pidajaga. Arengukava perioodi I6pus
koostab kool sisehindamise aruande, mida arutatakse
juhtkonna, dppendukogu, dpilasesinduse ja hoolekoguga.
Aruande ja arutelude tulemusena kavandatakse koolile uus
arengukava jargmiseks perioodiks.





